Plan Pracy - Zadania szkoły w zakresie realizacji kierunków polityki oświatowej państwa oraz wniosków z nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2022/ 2023
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116 i 1383),

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.  z 2020 r. poz. 1551 oraz z 2021 poz. 1618),
3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz. U. z 2020  poz. 1611 oraz z 2019 r. poz. 1575).

4. Program Wychowawczo- profilaktyczny Szkoły  

1. Kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2022/2023:
1. Wychowanie zmierzające do osiągnięcia ludzkiej dojrzałości poprzez kształtowanie postaw ukierunkowanych na prawdę, dobro i piękno, uzdalniających do odpowiedzialnych decyzji.

2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez właściwą organizację i realizację zajęć edukacyjnych wychowanie do życia w rodzinie. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży.

3. Działanie na rzecz szerszego udostępnienia kanonu i założeń edukacji klasycznej oraz sięgania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, m.in. przez umożliwienie uczenia się języka łacińskiego już od szkoły podstawowej.

4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybyłymi z zagranicy, w szczególności z Ukrainy, adekwatnie do zaistniałych potrzeb oraz kompetencji nauczycieli nowych przedmiotów wprowadzonych do podstawy programowej.

5. Rozwijanie umiejętności metodycznych nauczycieli w zakresie prawidłowego i skutecznego wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesach edukacyjnych. Wsparcie edukacji informatycznej i medialnej, w szczególności kształtowanie krytycznego podejścia do treści publikowanych w Internecie i mediach społecznościowych.

6. Wsparcie nauczycieli i innych członków społeczności szkolnych w rozwijaniu umiejętności podstawowych i przekrojowych uczniów, w szczególności z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu „Laboratoria przyszłości”.

7. Podnoszenie jakości kształcenia oraz dostępności i jakości wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom w przedszkolach i szkołach ogólnodostępnych i integracyjnych.

Zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dla kuratorów oświaty w zakresie kontroli:

· Zgodność z przepisami prawa zwiększenia dostępności i jakości wsparcia udzielanego dzieciom przez nauczycieli specjalistów, w tym pedagogów specjalnych;

· Zgodność z przepisami prawa przyjmowania do szkół i wspomagania nauki osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami polskimi podlegającymi obowiązkowi szkolnemu lub obowiązkowi nauki, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw.

2.  Wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w roku 2021/2022 oraz sposoby ich wykorzystania :
Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej im. Wł. Jagiełły  w Starych Skoszewach dokonała analizy:

1) wyników i wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoły im. Wł. Jagiełły w Starych Skoszewach w roku szkolnym 20201/22przedstawionych na posiedzeniu  w dniu 29 sierpnia 2022roku, 
2) sprawozdania z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Wicedyrektorów Szkoły
3) wniosków ze sprawowanego nadzoru Łódzkiego  Kuratora Oświaty w roku szkolnym 2021/2022

W wyniku analizy ww. dokumentów ustalono następujące wnioski i sposoby wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego:

1. Wspieranie wychowawczej roli rodziny poprzez właściwą organizację współpracy z rodzicami oraz właściwą organizację zajęć wychowania do życia w rodzinie. Odpowiedzialni:  dyrektor, wychowawcy, n-l wdż.
2. Przygotowanie uczniów do osiągnięcia ludzkiej dojrzałości i kształtowanie postaw uzdalniających do odpowiedzialnych decyzji życiowych oraz do wchodzenia w respektowane społecznie relacje międzyludzkie poprzez realizację szkolnego programu  wych.-prof. Odpowiedzialni: wicedyrektorzy, nauczyciele, pedagog, psycholog, lider zespołu wych.

3. Działanie na rzecz szerszego udostępnienia kanonu i założeń edukacji klasycznej oraz sięgania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy poprzez projekty edukacyjne, konkursy, edukację czytelniczą. Odpowiedzialni: wicedyrektor, nauczyciele jęz. polskiego, niemieckiego i angielskiego, historii, bibliotekarze.
4. Podejmowanie działań związanych z poprawą bezpieczeństwa w sieci poprzez realizację zajęć dydaktycznych dot. w. w. treści, programy profilaktyczne, projekty edukacyjne, wyciąganie konsekwencji w sytuacji nieprzestrzegania przez uczniów zasad bezpieczeństwa w sieci. Odpowiedzialni: wicedyrektor, nauczyciele.
5. Podnoszenie jakości kształcenia oraz dostępności i jakości wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom w przedszkolach i szkołach ogólnodostępnych i integracyjnych. Odpowiedzialni Dyrektor, nauczyciele, wychowawcy świetlicy
6. Przygotowanie uczniów do egzaminu zewnętrznego, systematyczne diagnozowanie osiągnięć uczniów, próbne egzaminy, realizacja zaplanowanych diagnoz, wykorzystanie wniosków z diagnoz edukacyjnych przy planowaniu pracy, odpowiednio udzielana pomoc psychologiczno- pedagogiczną.  Odpowiedzialni: dyrektor, wicedyrektorzy, nauczyciele.

7.  Przestrzeganie przepisów prawa w zakresie oceniania uczniów  zapoznanie z nimi uczniów i rodziców, respektowanie w codziennej praktyce dydaktycznej zawartych w nich zapisów oraz systematyczne dokumentowanie pracy dydaktycznej. Odpowiedzialni: Dyrektor, wicedyrektorzy, nauczyciele.

8. Zorganizowanie pomocy i wsparcia dla uczniów z Ukrainy poprzez przydział dodatkowych godzin nauki języka polskiego zgodnie z arkuszem org. pracy szkoły, pomoc psych.- pedagogiczną, dodatkowe zajęcia wyrównawcze, wsparcia materialne. Odpowiedzialni: dyrektor, wicedyrektor, pedagog, psycholog.
9. Rozwijanie umiejętności metodycznych nauczycieli w zakresie prawidłowego i skutecznego wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz sprzętu pozyskanego w projektach, promowanie nowych technologii poprzez samokształcenie, dzielenie się wiedzą i doświadczeniem, realizację zajęć dydaktycznych z wykorzystaniem dostępnych sprzętów, działania promocyjne.  Odpowiedzialni: dyrektor, wicedyrektorzy, nauczyciele.
10. Doskonalenie  organizacji pracy w świetlicy szkolnej poprzez adekwatny do ilości uczniów podział na grupy świetlicowe, przydział nauczycieli do poszczególnych grup, realizację zajęć świetlicowych wg. planu pracy św. szkolnej. Odpowiedzialni: wicedyrektor, nauczyciele.  

11.  Zorganizowanie dyżurów śródlekcyjnych w sposób zapewniający większe bezpieczeństwo i kontrolę nad uczniami poprzez zwiększenie liczby nauczycieli dyżurujących, wyznaczenie stref, w których nauczyciele będą sprawowali dyżury, przypomnienie nauczycielom regulaminu pełnienia dyżurów, wyznaczenie czasu w , którym uczniowie przebywają w salach z wychowawcami dla zmniejszenia liczby uczniów przebywających na korytarzu. Odpowiedzialni: wicedyrektor, nauczyciele.

12.  Zintensyfikowanie działań  z  cyfryzacją biblioteki szkolnej. Odpowiedzialni: wicedyrektor, bibliotekarze.
13. Skuteczne planowanie i realizacja  bieżących  remontów oraz modernizowanie bazy szkolnej poprzez zakup lub pozyskanie odpowiedniego wyposażenia, pomocy dydaktycznych, realizację zatwierdzonych projektów, rozbudowę szkoły. Odpowiedzialni: dyrektor, wicedyrektorzy. Powyższe zadania ujęte zostaną w planie pracy szkoły na  rok szkolny  2022/23.
Zadania do realizacji
	Zadania
	Sposoby realizacji
	Terminy
	Osoby odpowiedzialne
	Uwagi

	1.Wspieranie wychowawczej roli rodziny poprzez: właściwą organizację współpracy z rodzicami, właściwą organizację zajęć wychowania do życia w rodzinie. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży
	1.Zapoznanie rodziców przez wychowawców z „ Zasadami organizacji form współpracy z rodzicami” oraz kompetencjami Rady Rodziców zawartymi w Statucie szkoły. Ustalenie klasowych harmonogramów współpracy z rodzicami zawierających plan klasowych spotkań integracyjnych i uroczystości  oraz zasad współpracy, wsparcia i przepływu informacji między nauczycielami a rodzicami. Rozmowy, konsultacje  pedagoga i psychologa z rodzicami; zorganizowanie prelekcji dla rodziców : „Szkoła dla rodziców- jak mówić żeby dzieci nas słuchały, jak słuchać żeby dzieci do nas mówiły”;
2.Dopuszczenie  możliwości realizacji zajęć z WDŻ nie tylko na pierwszej i ostatniej godzinie lekcyjnej. Zachęcanie dzieci przez nauczycieli i  rodziców do uczestnictwa w zajęciach WDŻ.
3. Opracowanie szkolnego programu działań prozdrowotnych zawierającego profilaktykę działań prozdrowotnych, zajęcia sportowe, zawody sportowe, konkursy oraz spotkania ze specjalistami dot. zdrowego trybu życia.

4. Odpowiednia realizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej, zapewnienie wsparcia pedagoga specjalnego oraz nauczycieli wspomagających.
	Cały rok szkolny
	Dyrektor,
Wychowawcy,
Pedagog
Psycholog
Zespół wych.
Zespół d.s. zdrowia
N-l WDŻ
	

	2. Przygotowanie uczniów do osiągnięcia ludzkiej dojrzałości i kształtowanie postaw ukierunkowanych naprawdę dobro i piękno, uzdalniających do odpowiedzialnych decyzji.

	1. Poszerzenie zadań   samorządów klasowych do dbałości o mienie szkoły, relacje rówieśnicze.
2. Egzekwowanie wypełniania obowiązków dyżurnych klasowych, rozszerzenie ich pola działania do świetlicy szkolnej- ściślejsze przydział zadań dla dyżurnych.
3. Realizacja programu wychowawczo- profilaktycznego- zajęcia prowadzone przez wychowawców,  psychologa i pedagoga szkolnego dot. eliminowania niewłaściwych postaw, promowania postaw pożądanych.
4. Kontynuacja działań  realizowanych w szkole w zakresie rozwijania samorządności, wolontariatu, akcji charytatywnych 
na rzecz ludzi i zwierząt „Góra grosza”, „Pomóż i ty” „Szlachetna paczka”, „Dzwonek na obiad”- akcja „Grosz do grosza”, zbiórka darów rzeczowych dla zwierząt ze schroniska organizowanych przez SU;
5. Opracowanie szkolnego Projektu dla klas 1-3  „Pomocna dłoń”

6. Wdrożenie innowacji wychowawczej dla klas 4-8 „Z wartościami w szkolnej ławce”
	Cały rok szkolny
	Wicedyrektor d.s wychowawczych
Wychowawcy
Nauczyciele religii i etyki
Wychowawcy świetlicy
Pedagog
Psycholog
Nauczyciele
Zespół wychowawczy
	

	3. Działanie na rzecz szerszego udostępnienia kanonu i założeń edukacji klasycznej oraz sięgania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy
	1. Prezentowanie właściwych postaw i wartości poprzez prezentowanie przykładów z literatury i historii europejskiej - na lekcjach j. polskiego, historii, g. wychowawczych, etyki i religii.

2. Wplatanie w realizację zajęć lekcyjnych elementów edukacji klasycznej takich jak dziedzictwo kulturowe Europy /sztuka, muzyka, architektura itp./.

3. Realizacja projektów międzynarodowych Erasmus+.
4. Organizacja konkursu literackiego/plastycznego dot. wybranej postaci historycznej. Organizacja konkursów i projektów edukacyjnych. 

5.Organizacja Europejskiego Dnia Języków
6.Organizacja Dnia- Kuchnie Europy
7. Boże Narodzenie i Nowy Rok w różnych krajach

8. Dzień sławnych ludzi
9. Dzień europejskiej literatury 
	cały rok szkolny
	Wicedyrektor
Bibliotekarze
Nauczyciele j.polskiego, j.niemieckiego, j.angielskiego, historii
Zespół humanistyczny

Wychowawcy
	

	4. Podejmowanie działań związanych z poprawą bezpieczeństwa w sieci Wsparcie edukacji informatycznej i medialnej, w szczególności kształtowanie krytycznego podejścia do treści publikowanych w Internecie i mediach społecznościowych
	1.Realizacja szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego w tym:  programów  szkolnych oraz kampanii ogólnopolskich z zakresu bezpieczeństwa i profilaktyki:  „Bezpieczna i Przyjazna Szkoła”;  Przystań w sieci „Bezpieczni w sieci”, przeciwdziałanie agresji „Bezpieczna szkoła”,  „Jestem O.K.!” , „Bezpieczne ferie”, „Bezpieczne wakacje;
 2.Organizacja prelekcji oraz spotkań warsztatowych z Policją oraz Strażą, prelekcje dot. bezpieczeństwa 
3. Organizacja Szkolnego Tygodnia Tolerancji i Życzliwości;
4. Prowadzenie całorocznego konkursu „Pomocna dłoń”

5.Monitorowanie zagrożeń patologiami społecznymi wśród uczniów;
6. Propagowanie praw dziecka, uczenie tolerancji poprzez organizację w szkole  „ Dnia Zespołu Downa- Dzień Kolorowych Skarpetek” oraz realizację  programu wychowawczo – profilaktycznego.
7. Wyciąganie konsekwencji w sytuacji nieprzestrzegania przez uczniów zasad bezpieczeństwa w sieci.
8. Realizacja programów szkolnych  oraz kampanii ogólnopolskich służących poprawie bezpieczeństwa: Bezpieczni w sieci; „Przystań w sieci”, „Sieciaki; 
	Cały rok szkolny
	Wychowawcy świetlicy, Nauczyciele historii, j. polskiego

	Zależnie od możliwości związanych z ograniczeniami wprowadzonymi na czas pandemii COVID-19

	5. Podnoszenie jakości kształcenia oraz dostępności i jakości wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom w przedszkolach i szkołach ogólnodostępnych 
	1. Zapewnienie zajęć specjalistycznych 
2.Udzielanie wsparcia  psychologiczno- pedagogicznego uczniom poprzez:
-zatrudnienie specjalistów w szkole i w oddziałach przedszkolnych
-zapewnienie uczniom  zajęć specjalistycznych i wyrównawczych  
-zapewnienie zajęć  rewalidacyjnych
-zatrudnienie nauczycieli wspomagających dla uczniów posiadających orzeczenie o kształceniu specjalnym
-udzielanie rodzicom wsparcia, porad, konsultacji, przez szkolnych specjalistów,
-sporządzanie analizy opiekuńczo- wychowawczej szkoły
-prowadzenie przez wychowawców kart  pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla ucznia i monitorowanie realizacji pomocy psych- ped. na terenie szkoły dla uczniów  posiadających  opinie z PPP
3. Udzielanie uczniom uzdolnionym oraz chcącym rozwijać swoje pasje  wsparcia i pomocy poprzez:
-zapewnienie możliwości rozwijania swoich zainteresowań i pasji poprzez udział w kołach zainteresowań
-udzielanie pomocy i wsparcia uczniom przejawiającym     
 uzdolnienia, przygotowywanie do konkursów wojewódzkich,              ogólnopolskich, międzynarodowych .  
4.Monitorowanie  oferty zajęć dodatkowych, aby była adekwatna  do potrzeb uczniów i rodziców.
5. Udział uczniów w Programach i projektach doskonalących kompetencje matematyczne;

- kontynuowanie projektu „Lepsza szkoła”

- praca na platformie Matzoo

- realizacja programu GeoGebra

- Dzień Tabliczki mnożenia – kl. VI

- wieczór gier logicznych – kl. IV – VIII

- Koło kier logicznych  (szachy, gry kieszonkowe)

-  Przerwy kostkowe- (podczas długiej przerwy układanie kostki w pracowni fizycznej)

- Turniej szachowy – I- III i IV – VIII

- Przeprowadzenie Tygodnia Matematycznego (projekt gry matematycznej, konkurs π, Mistrz tabliczki mnożenia,

Dzień Liczby π)

-  Realizacja projektu edukacyjnego w klasach II „Od grosika do złotówki”
6. Angażowanie uczniów w akcje, projekty edukacyjne oraz  konkursy z zakresu przyrody i matematyki

7. Realizacja projektów i programów szkolnych oraz zewnętrznych promujących postawy proekologiczne: Europejskie Dni Ptaków, Spring Alive- obserwacja ptaków migrujących, Dzień Ziemi, Sprzątanie Świata”,  konkurs Świetlik, Wojewódzki Konkurs Przyrodniczy, Ornitologiczny, Program GLOBE, „Zostań Super Zakrętakiem” ;
8. Wdrożenie i realizacja innowacji szkolnych. 
9.  Realizacja Projektu „Zielony zakątek”
	Cały rok szkolny
	Dyrektor
Nauczyciele 

Wychowawcy świetlicy
Nauczyciele
	Forma zależna od możliwości związanych z ograniczeniami wprowadzonymi na czas pandemii COVID-19

	6. Przygotowanie uczniów do egzaminu zewnętrznego
	1. Należyte przygotowanie uczniów do egzaminu zewnętrznego poprzez systematyczne diagnozowanie osiągnięć uczniów, próbne egzaminy, systematyczną realizacją zaplanowanych diagnoz, 
2. Zapewnienie zajęć dodatkowych – przygotowujących do sprawdzianu ósmoklasisty oraz niwelujących braki wynikające z edukacji zdalnej.

3. Organizacja Przedmiotowych Konkursów Wojewódzkich łódzkiego kuratora oświaty

4. Wdrażanie wniosków z diagnoz edukacyjnych na wszystkich poziomach edukacyjnych. 
	Cały rok szkolny
	Dyrektor

Wicedyrektorzy

Nauczyciele j.polskiego, matematyki, j.angielskiego

Nauczyciele
	

	7. Przestrzeganie przepisów prawa w zakresie oceniania uczniów 
	1. Zapoznanie z przepisami w zakresie oceniania zarówno uczniów i rodziców, respektowanie w codziennej praktyce dydaktycznej zawartych w nich zapisów oraz systematyczne dokumentowanie pracy dydaktycznej.
2. Uwrażliwienie nauczycieli na holistyczne podejście do kompetencji kluczowych podczas wszystkich zajęć dydaktycznych i wychowawczych.
	Cały rok szkolny
	Dyrektor, 
wicedyrektorzy, nauczyciele.


	

	8. Zorganizowanie pomocy i wsparcia dla uczniów z Ukrainy
	1. Przydział dodatkowych godzin nauki języka polskiego zgodnie z arkuszem organizacji pracy szkoły.

2. Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Organizacja dodatkowych zajęć wyrównawczych.

4. Organizacja wsparcia materialnego poprzez różnego rodzaju zbiórki, wolontariat.
5. Zaangażowanie uczniów poszczególnych klas do wspierania i pomocy koleżeńskiej

6. Organizacja zajęć integracyjnych
	Cały rok szkolny
	Dyrektor, 
Wicedyrektor, 
Pedagog, 
Psycholog
	

	9. Rozwijanie umiejętności metodycznych nauczycieli w zakresie prawidłowego i skutecznego wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych. 
	1.Organizacja doskonalenia nauczycieli celem wzbogacenia warsztatu pracy i podnoszenia kwalifikacji;
2.Stosowanie metod i technik aktywizujących  sprzyjających samodzielności myślenia i działania, a także kształtowaniu pozytywnej motywacji do uczenia się;
3. Organizowanie  pracy tak,  aby uczniowie mieli okazję do zaspokajania swoich potrzeb poznawczych ;
4.Tworzenie sytuacji w , których uczniowie stają się eksperymentatorami i odkrywcami;
5.Zadbanie o odpowiednie zagospodarowanie przestrzeni w sali i zgromadzenie bogatego warsztatu dla ucznia;
6. Realizacja szkolnych innowacji rozwijających kompetencje cyfrowe

7. Pełniejsze wykorzystanie multimediów w procesie edukacji (tablic interaktywnych, rzutników multimedialnych itp., czytniki e-book, tablety);
	Cały rok szkolny
	Wicedyrektor
Lider WDN
Nauczyciele
Nauczyciele zespołu matematyczno- przyrodniczego
	

	10. Poprawa pracy świetlicy szkolnej.
	1.Odpowiednia organizacja zajęć świetlicowych ze stałym podziałem na grupy do 25 uczniów i stałym przydziałem klas;

2.Realizacja ustalonych na bieżący rok szkolny planów pracy świetlicy;

3.Zwrócenie szczególnej uwagi na bezpieczeństwo uczniów podczas pobytu na świetlicy, również w czasie przebywania uczniów na boisku szkolnym ( ograniczenie łączenia grup);
4.Rozpoczynanie zajęć pozalekcyjnych równo z dzwonkiem, właściwa współpraca nauczycieli prowadzących zajęcia pozalekcyjne z wychowawcami świetlicy( informowanie o odbiorze dzieci, przekazywanie list uczestników zajęć, odprowadzanie dzieci na świetlicę- również po zajęciach lekcyjnych).
5. Wdrożenie do systematycznego odrabiania prac domowych oraz pomocy w nauce.
	Cały rok


	 Wicedyrektor
Nauczyciele świetlicy


	

	11. Zorganizowanie dyżurów śródlekcyjnych w sposób zapewniający lepsze bezpieczeństwo uczniów
	1. Zapewnienie większego bezpieczeństwa i kontroli nad uczniami poprzez np. zwiększenie liczby nauczycieli dyżurujących, wyznaczenie stref, w których nauczyciele będą sprawowali dyżury.

2. Przypomnienie nauczycielom regulaminu pełnienia dyżurów.

3. Wyznaczenie czasu w , którym uczniowie przebywają w salach z wychowawcami dla zmniejszenia liczby uczniów przebywających na korytarzu (klasy I – III)
	Wrzesień 2022

na bieżąco
	Wicedyrektor

Nauczyciele
	

	12. Zintensyfikowanie działań  związanych z  cyfryzacją biblioteki szkolnej, skuteczniejsze upowszechnianie czytelnictwa wśród dzieci.


	1.Kontynuacja cyfryzacji zbiorów bibliotecznych na platformie Librus, usługa  e-biblio; udział bibliotekarza w szkoleniu dot. pracy w programie e-biblio;

2.Złożenie wniosku do Programu Rozwoju Czytelnictwa

3.Upowszechnianie czytelnictwa poprzez:

-Wzbogacenie księgozbioru biblioteki szkolnej o nowe pozycje w tym lektury zgodnie z nową PP,- Kontynuację udziału w projekcie „Cała Polska Czyta Dzieciom” ,  
- Przeprowadzenie lekcji z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej ,
- Włączenie się w ogólnopolskie akcje promujące czytelnictwo: Ogólnopolski Dzień Głośnego Czytania, Październik miesiąc bibliotek szkolnych, Ogólnopolski Dzień Książki

-Organizacja Pasowania na Czytelnika uczniów kl.I

- Organizowanie kiermaszy książek,

- Organizowanie konkursów czytelniczych.
	Cały rok szkolny
	Wicedyrektor

 Bibliotekarz

Nauczyciele języka polskiego

Wychowawcy kl.I-III
	

	13. Współpraca  z organem prowadzącym w zakresie rozbudowy szkoły.  
Monitorowanie działań związanych  z  poprawą bazy lokalowej, zaplecza dydaktycznego oraz socjalnego i wyposażenia szkoły

	1.Zmodernizowanie  i unowocześnienie bazy dydaktyczno- wychowawczej i rekreacyjnej poprzez:  
- doposażenie pracowni przedmiotowych, 
- zagospodarowanie  terenów rekreacyjnych – modernizacja placów zabaw.
2.  Pozyskiwanie dodatkowych środków zewnętrznych w celu wzbogacenia wyposażenia oraz uatrakcyjnienia procesu edukacyjnego

3. Monitorowanie działań organu prowadzącego w zakresie  modernizacji i rozbudowy szkoły.
	Cały rok szkolny
	Dyrektor

Nauczyciele

Nauczyciel przyrody


	

	14. Wsparcie nauczycieli i innych członków społeczności szkolnych w rozwijaniu umiejętności podstawowych i przekrojowych uczniów, w szczególności z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu „Laboratoria przyszłości”.


	1.Powołanie szkolnego koordynatora d.s. realizacji projektu Laboratoria Przyszłości / ewidencja sprzętu, oznakowanie, promocja/ 

2. Przeprowadzenie szkoleń w ramach WDN oraz zewnętrznych z wykorzystaniem pozyskanego sprzętu / drukarka 3D, Okulary Google 3D/ 

3. Zaplanowanie lekcji z wykorzystaniem pozyskanego sprzętu, wymiana doświadczeń między nauczycielami. 

4. Organizowanie  pracy tak  aby uczniowie mieli okazję do zaspokajania swoich potrzeb poznawczych ;

4.Tworzenie sytuacji w , których uczniowie stają się eksperymentatorami i odkrywcami;

5. Zadbanie o odpowiednie zagospodarowanie przestrzeni w sali i zgromadzenie bogatego warsztatu dla ucznia;
	Wrzesień

Zgodnie z harmonogramem WDN

Cały rok szkolny
	Dyrektor

Lider WDN

Nauczyciele informatyki

Nauczyciele
	

	15. Motywowanie  nauczycieli do podejmowania innowacyjnych rozwiązań  i kreatywności.
	1. Realizacja doskonalenia nauczycieli zgodnie z harmonogramem WDN oraz potrzebami szkoły; kontynuacja rozpoczętych szkoleń
2.Upowszechnianie przez nauczycieli tzw. dobrych praktyk edukacyjnych /innowacje, projekty, programy/;
3. Zorganizowanie zajęć otwartych;
4.Dzielenie się wiedzą i doświadczeniem w ramach pracy zespołów, lekcji otwartych, realizacji projektów oraz innowacji;
5.Samodoskonalenie zawodowe nauczycieli: publikacje, platformy edukacyjne, doskonalenie zawodowe – on-line i stacjonarne;
6. Stosowanie  motywujących zasad oceniania 
i wynagradzania nauczycieli;
7. Zespołowa praca nauczycieli przy realizacji projektów oraz podczas aplikowania w nowych projektach, w tym projektach międzynarodowych;
9. Inspirowanie nauczycieli do nowatorstwa pedagogicznego: projektów szkolnych, innowacji pedagogicznych pobudzających uczniów do kreatywności, samodzielności, innowacyjności.
	Cały rok szkolny
	Dyrektor szkoły
Liderzy zespołów
 Lider WDN
	

	16. Systematyczne promowanie wartości edukacji oraz informowanie społeczności lokalnej o działaniach szkoły.
	1. Systematyczna aktualizacja strony internetowej szkoły tak, by była bieżącym źródłem informacji dla uczniów, rodziców, nauczycieli i środowiska lokalnego.
2. Promowanie wartości edukacji i osiągnięć uczniów na szkolnej stronie WWW, gazetkach szkolnych, w lokalnej prasie oraz na kanałach informacyjnych;
3. Kontynuacja dotychczasowej współpracy z organizacjami stowarzyszeniami oraz instytucjami  (m.in. szkołami, SGN, OSP, GPCKiE w Plichtowie, FITMOCNI, Dyrekcją PKWŁ, Parafiami, PPP w Koluszkach oraz Łodzi itp.)
4. Organizacja imprez szkolnych i środowiskowych/11 Listopada, Wigilia Gminna, Turniej Tenisa Stołowego/
5. Organizację Dnia Rodziny i Święta Patrona;
6. Organizację Dni Otwartych.
7. Wyznaczenie dodatkowej osoby odpowiedzialnej za umieszczanie aktualnych informacji na stronie szkoły.
	Cały rok szkolny
	Wicedyrektor
 Zespół d.s. promocji
Nauczyciele
	

	17. Działania wychowawcze szkoły. Wychowanie do wartości, kształtowanie postaw patriotycznych i respektowanie norm społecznych.
	1. Kontynuacja działań związanych z pielęgnacją tradycji i zwyczajów narodowych jako dziedzictwa kulturowego poprzez:
2. Zorganizowanie uroczystości szkolnej oraz Gminnych obchodów  Święta Niepodległości w dniu 11 Listopada 2021

3. Przygotowanie obchodów Święta Państwowego: Chrztu Polski – jako narodzin Państwa Polskiego.
4. Zorganizowanie wycieczek do miejsc pamięci narodowej oraz miejsc historycznie ważnych, udział w programie MEN „Poznaj Polskę”
5. Przygotowanie okolicznościowych gazetek szkolnych

6. Opieka nad grobami żołnierzy na cmentarzu w St. Skoszewach
7. Systematyczna realizacja programu wychowawczo- profilaktycznego
	Cały rok szkolny
	Nauczyciele
Wychowawcy


	


